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AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

EMPLEO

Se precisa la CREACION BOLSA DE_TRABAJO con las
siguientes caracteristicas:

CUIDADOR/A PROFESIONAL
PLAN CORRESPONSABLE

= BASES Y CONVOCATORIA: Se encuentran publicadas
las bases en la pagina web, sede electrdnica vy
tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Yuncos.
(http://www.yuncos.es)
(http://yuncos.sedelectronica.es)

Los interesados podran presentar su solicitud junto con la
documentacion requerida, bien electronicamente a través de
la Sede Electrénica (http://yuncos.sedelectronica.es) o bien
presencialmente en las oficinas del Ayuntamiento, hasta el dia
24 de noviembre de 2023. (Este incluido).

EL ALCALDE-PRESIDENTE
(Documento firmado electronicamente al margen)

Fdo.: Gregorio Rodriguez Martin


http://www.yuncos.es/
http://yuncos.sedelectronica.es/
http://yuncos.sedelectronica.es/
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BASES REGULADORAS PARA LA CREACION Y CONVOCATORIA DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES DEL
CUIDADO DE MENORES EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLE DEL
AYUNTAMIENTO DE YUNCOS, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL
DE CARACTER TEMPORAL.

| 1. Objeto de la convocatoria |

GREGORIO RODRIGUEZ MARTIN (1 de 1)
HASH: 8110b67b089e9670d4026586a9dad9b8

Alcalde
Fecha Firma: 08/11/2023

Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases que han de regir la
creacion de una Bolsa de Trabajo para la contratacion, en régimen laboral
temporal, de CUIDADOR/A profesional de calidad de nifias, nifios y jovenes de

hasta 16 afios inclusive, cubriendo, con ello, las necesidades de contratacion que
se produzcan con ocasion del desarrollo del PLAN CORRESPONSABLE EL
AYUNTAMIENTO DE YUNCOS, en el marco del Decreto 58/2023, de 20 de junio,
por el que se regula la concesion directa de subvenciones a municipios y a
entidades de ambito territorial inferior al municipio (EATIM) de Castilla-La Mancha
para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables, asi como
aqguellos Planes Corresponsables que se aprueben en ejercicios siguientes.

| 2. Funciones de los puestos de trabajo |

Las funciones a desarrollar consistirAn en la prestacion de servicios de caracter
asistencial de menores, quedando comprendidas, en todo caso, todas aquellas que
se consideren necesarias para el correcto desarrollo de las actuaciones
municipales orientadas a facilitar la corresponsabilidad y la conciliacion en las
familias con menores de hasta 16 afios inclusive, mediante la prestacion de
servicios de cuidados domiciliarios, y/o servicios de caracter colectivo que puedan
prestarse en dependencias convenientemente habilitadas al efecto, tales como
colegios, escuelas infantiles, centros municipales, multiusos, polideportivos,
ludotecas, centros de conciliacién etc.

| 3. Requisitos de los Aspirantes

Para ser admitidos a la convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o, siendo nacional de otro estado,
cumplir lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el segundo
caso, los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito
del idioma espafiol.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o
certificados de profesionalidad:
-Técnica/o Superior en Educacion Infantil.
- Técnica/o Superior en Animacion sociocultural y turistica.
-Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion socio deportiva.
-Técnica/o Superior en Integracion social.
-Auxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia.
-Tituladas/os en Educacion Secundaria Obligatoria que hayan
obtenido el titulo de Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

El perfil de monitoras/es de ocio y tiempo libre podra ser acreditado con
certificados de profesionalidad de “Dinamizacién de Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil”, con certificado de “Direccién y Coordinacion de
Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil’, con titulaciones en el ambito de la
animacion juvenil, obtenidas a través de Escuelas de Animacion Juvenil, o con
otros titulos distintos de los anteriores que, siendo del mismo &mbito, cuenten con
los siguientes requisitos:

- Un nimero de horas superior a 100.
- Homologacién o aval publico, a través de Administraciones u Organismos
publicos, o por Universidades publicas o privadas.

d) Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza
sexual, que se aportara previo a la contratacion.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del
puesto.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organismos constitucionales o0 estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y gozarse de los mismos durante todo el proceso

SR T GOBERNG  MINSTENO
OHfT OEEPANA  DEIGUACKD
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selectivo y durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo. Si en algin momento se
constatara por este Ayuntamiento, en procedimiento contradictorio, la perdida de
alguno de los requisitos, serd motivo de exclusion del procedimiento o, en su caso,
de la Bolsa.

SR T GOBERNG  MINSTENO
OHfT OEEPANA  DEIGUACKD

| 4. Presentacion de instancias y acreditacion de méritos. Plazo.

Las instancias habran de ajustarse al modelo que se incluye en el Anexo | y habran
de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
aspirante debera declarar en su instancia, y bajo su propia responsabilidad, que
cumple los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo mediante
declaracion responsable.

Las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo Anexo I, la siguiente
documentacion:

a) Anexo | debidamente firmado.

b) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o, en su
caso, pasaporte, o documento identificativo equivalente en el caso de
extranjeros.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido como requisito de participacion.
¢) Justificante de abono del proceso selectivo.

d) Documentos justificativos de méritos alegados en el concurso, en su
caso. Se presentaran documentos originales o compulsados.

e) Cuenta de correo electrénico para notificaciones de llamamiento que,
conforme a estas bases, proceda hacer de forma individualizada.

La documentacion que no se aporte con la instancia dentro del plazo de
presentacion de las mismas no se tendrd en cuenta a efectos de valoracion de
méritos.

Las presentes Bases y Convocatoria se expondran en el Tablon de Anuncios y en
la pagina web y sede electronica del Ayuntamiento de Yuncos. El plazo para la
presentacion de instancias por los aspirantes sera hasta el dia 24 de
noviembre de 2023 (éste incluido)

La tasa por el proceso selectivo se fija en la cuantia de 12 euros. El pago de dicha
tasa se efectuard mediante ingreso o transferencia bancaria en la cuenta de este
Ayuntamiento con el nimero ES76 3081 0214 70 1103510523, indicando en el
concepto “Proceso Selectivo Bolsa Cuidadoras/es Plan Corresponsable”.

| 5. Admision de Aspirantes
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Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web y sede electrdnica
municipal. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la citada Resolucion en la pagina web y
sede electronica municipal, para subsanar el defecto que hubiera motivado su
exclusion u omisién. Transcurrido dicho plazo las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publico en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web y sede electrénica del
Ayuntamiento.

La resolucion que apruebe provisionalmente la lista de admitidos y excluidos
determinard la constitucion del Tribunal Calificador.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicidn previsto en el articulo 123 y ss. de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, alternativamente recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Los errores materiales o de hecho que puedan advertirse en la lista se podran
subsanar en cualquier momento, de oficio 0 a peticién del interesado.

SR T GOBERNG  MINSTENO
OHfT OEEPANA  DEIGUACKD

| 6. Composicion del Tribunal Calificador

Para la designacion de los miembros del Tribunal Calificador se estara a lo
determinado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El Tribunal de Seleccion estara compuesta por Presidente, tres Vocales y
Secretario, (el de la Corporacion o persona que le sustituya) que actuara también
como Vocal, con voz y voto; y seran designados, junto con los respectivos
suplentes, en la resolucién por la que se declare aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos.

El Tribunal de Seleccion podra contar, si lo estima oportuno, con la asistencia de
asesores especialista en la materia.

| 7. Proceso selectivo: Concurso

El sistema selectivo es el de concurso y viene motivado por la especificidad de las
funciones a desempefar, que hace aconsejable la valoracion de la experiencia
profesional y formacién para garantizar el desempefio adecuado de las funciones
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del puesto de trabajo y asi garantizar adecuadamente los principios de mérito y
capacidad.

Los méritos alegados se valoraran conforme al baremo que figura en el ANEXO Il
de las presentes Bases.

SR T GOBERNG  MINSTENO
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| 8. Desarrollo del Proceso selectivo

El Tribunal procedera a la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes y
confeccionara la lista de los aspirantes con la puntuacion total, que se hard publica
en el tablén anuncios de este Ayuntamiento, sede electrénica y pagina web,
concediéndose un plazo de tres dias naturales para que se formulen las
alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes.

El Tribunal, una vez resueltas las posibles alegaciones, elevara a la Alcaldia, junto
con el acta de la Ultima sesién, la lista de los aspirantes por orden de puntuacion.
En caso de empate se decidira por el aspirante que haya obtenido mas puntuaciéon
en los méritos objeto de valoracion por este orden: a) Experiencia Profesional; b)
Formacion. En el caso de que persista el empate, se decidira por sorteo.

| 9. Bolsa de trabajo

Constitucion Bolsa

Terminada la valoracion de los aspirantes, la Alcaldia, a propuesta del Tribunal de
Seleccion, dictara Resolucién -que se publicara en el Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, pagina web y sede electronica municipal- constituyendo la Bolsa de
Trabajo y aprobando el orden de prelacion de los aspirantes, asi como la
puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

Los aspirantes que se integren en la Bolsa de Trabajo podran ser llamados, por el
orden de puntuacién alcanzada en la misma, para su contratacion laboral temporal
para ocupar las puestos objeto de la presente convocatoria. Para formalizar el
contrato laboral los aspirantes integrantes de la Bolsa que hayan sido llamados
deberan aportar la documentacién que les sea requerida para su contratacion.

El personal a contratar debera aportar certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

Caso de que el aspirante no aportara la documentacién requerida de forma
injustificada sera excluido de la Bolsa de manera automética.

En todo caso, tanto en los contratos de trabajo suscritos en el marco de este
programa, como también en aquellos en los que se amplie o mejore la jornada,
incluiran la clausula siguiente: “Este contrato sera objeto de financiacion a través
del Plan Corresponsables”.
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Sistema de llamamiento a los aspirantes para su contratacion

El Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Yuncos se pondra en
contacto con el aspirante de la Bolsa que corresponda, por correo electrénico,
comunicacion telefénica o SMS. Los contactos se realizaran al correo y/o teléfono
facilitado por los candidatos en su instancia. Sera responsabilidad del aspirante
comunicar al Ayuntamiento cualquier cambio de esos datos de contacto.

Si, intentada comunicacion, no hubiese sido posible localizar al interesado, se
pasara a llamar al siguiente candidato de la Bolsa de Trabajo. En estos casos de
falta de localizacion, el aspirante pasara al ultimo lugar de la lista de la Bolsa de
Trabajo, salvo supuestos en que el Ayuntamiento considere justificada la no
localizacion.

El aspirante contactado dispondra de un plazo no superior a 24 horas, desde la
recepcion de la comunicacién, para comunicar al Departamento de Recursos
Humanos su aceptacién o rechazo a la contratacion ofertada. Todo aspirante
inscrito en la Bolsa tendra obligacién de aceptar la contratacion ofertada.

Si el candidato contactado no se pone en contacto con el Negociado de Recursos
Humanos en el plazo antes determinado o no acepta la contratacién ofertada,
pasara al ultimo lugar de la lista de la Bolsa.

No obstante, el aspirante tendra derecho a la reserva del puesto que ocupaba en la
lista cuando se justifigue debidamente que se encuentra en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Hallarse en situacion laboral activa.

b) Padecer enfermedad que le impida trabajar, justificada mediante informe
médico.

c) Encontrarse en situacion que otorgue derecho al disfrute de licencia por
maternidad, paternidad o adopcion.

d) Razones de fuerza mayor apreciadas por el Ayuntamiento de Yuncos.

Estas circunstancias deberan ser acreditadas documentalmente por el aspirante y
apreciadas como suficientes por el Ayuntamiento. De no ser asi, el aspirante
pasara al ultimo lugar de la lista.

Mientras dure la situacion en cuestion el aspirante se encontrara en situacion de
baja temporal en la Bolsa y, una vez finalizada, debera ponerlo conocimiento del
Departamento de Recursos Humanos en el plazo maximo de diez dias, quedando
sin efecto esa baja temporal. En el caso de no comunicarlo en plazo, el aspirante
pasara al ultimo lugar de la lista de la Bolsa de Trabajo.

Se producird la exclusién automatica de la Bolsa de Trabajo en los siguientes
Casos:

SR T GOBERNG  MINSTENO
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O No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

O La imposicién de sancion disciplinaria al trabajador.

0 Informe negativo sobre el desemperio de los cometidos profesionales.

[ La falta de presentacién injustificada de la documentacién requerida para la
contratacion en el plazo establecido.

00 No presentarse en la fecha establecida por el Negociado de Recursos Humanos
al objeto de proceder a la firma del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza
mayor justificada.

O No incorporacién al servicio en el plazo fijado, asi como el abandono injustificado
del servicio una vez iniciada la relacion laboral.

La exclusion de la bolsa de trabajo se resolvera por Resolucién de la Alcaldia y
notificacion al interesado, en los términos expresados de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Vigencia de la Bolsa

La presente Bolsa permanecera vigente hasta que se constituya una nueva Bolsa
gue la sustituya. Una vez constituida una nueva Bolsa, la presente perdera su
vigencia y eficacia a todos los efectos.

Contratacion:

El Contrato de trabajo sera laboral temporal vinculada a la subvencion del Plan
Corresponsables de Castilla La Mancha, con contrato a tiempo completo/parcial,
dependiendo del tipo de proyecto, distribuidas de lunes a domingo.

La contratacion debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo de
cotizacion correspondiente al puesto de trabajo ofertado, y el importe en concepto
de salario sera, en todo caso, respetando el salario minimo interprofesional.

Se establece un periodo de prueba de quince dias.

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran
preferencia absoluta, si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.

Dicha circunstancia se acreditara mediante alguno de estos documentos, de
acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha:

-Sentencia o0 resolucion judicial que declare la existencia de una situacion de
violencia de género.

-Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacion de
violencia de género.

-Orden de proteccion o resolucion que acuerde la adopcion de medidas cautelares
de proteccion.

-Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera.
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En caso de existir mas de una mujer que redna dicha condicion se baremara la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios establecido para el concurso de
méritos.

SR T GOBERNG  MINSTENO
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| 10. Facultades del Tribunal de Seleccion

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la actuacion en todo lo no
previsto en las Bases.

| 11. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia o interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo.

| 12. Disposiciones Aplicables

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 4/2011 de 10 de
Marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; Ley 30/1984, de 2 de Agosto,
de medidas para la reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; disposicién adicional segunda del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
puestos de trabajo y promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.
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En Yuncos, a la fecha del documento firmado electrénicamente.

EL ALCALDE,
(Documento firmado electrénicamente al margen)

Fdo: Gregorio Rodriguez Martin
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES DEL CUIDADO DE
MENORES EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLE DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

DATOS PERSONALES

1. DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha nacimiento 6. Provincia de nacimiento 7. Lugar de nacimiento

Dia Mes Afio

8. Teléfono 9. Domicilio: Calle o plaza y nimero 10. Domicilio: Localidad 11. Céd. Postal
12. Domicilio: Provincia 13. Domicilio: Nacién 14. Direccion de correo electronico
TITULOS

WA e

Titulacién exigida en la convocatoria

Otros titulos oficiales

DOCUMENTACION

Documentacion que se acompafia:

Fotocopia del D.N.I. o pasaporte en vigor

Fotocopia compulsada del titulo académico o documento acreditativo de la titulacion exigida en la convocatoria

Documentos justificativos méritos alegados en el concurso: original o copia compulsada.

Justificante abono derechos proceso selectivo

Cuenta de correo electrénico para notificaciones de llamamiento que, conforme a estas bases, proceda hacer de forma individualizada:

Otros:

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, y que
relne todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria al dia de la fecha,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(Firma del solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter personal
facilitados en el presente impreso, seran incorporados a un fichero automatizado, siendo tratados de forma totalmente confidencial y con la exclusiva finalidad de atender su solicitud.
Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicién y cancelacion en cualquier momento, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de
Yuncos (Calle Real, 71, 45210 Yuncos — Toledo).

¥ GOBIERNO  MINISTERIO

u ".: DEESPANA  DEIGUALDAD
&
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ANEXO II.- BAREMO DE MERITOS

No se otorgara puntuacién alguna a los méritos que no estén plenamente
justificados documentalmente en la forma prevista en estas bases. Los méritos
alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

Se valoraran los méritos alegados por el aspirante de conformidad con el baremo
establecido a continuaciéon. Los aspirantes deberan presentar, junto con la
instancia de participacion, los documentos acreditativos de méritos que aleguen,
mediante originales o fotocopias compulsadas, pudiendo la unidad administrativa
correspondiente o el érgano de seleccién requerir, en todo caso, los documentos
originales para su comprobacion y cotejo, bien antes del comienzo del proceso
selectivo o bien durante el mismo.

Seran méritos puntuables:
a.) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

En puestos en que se desempefien las mismas o similares funciones a las propias
del puesto en cualquier Administracion Publica, entidades de derecho publico,
vinculadas o dependientes de una Administracién Publica o empresas privadas
contratadas por la Administracion Publica, hasta un maximo de 50 puntos,
conforme a la siguiente ponderacién: 0,60 puntos por mes.

Acreditacion:

Los servicios prestados en la Administracion Publica se deberan acreditar
mediante certificado del Departamento competente, en el cual deberd constar
expresamente la categoria ostentada, el tipo de servicio que ha prestado y la
duracion del contrato con fechas de inicio y término. También se podran acreditar
mediante la aportacion de contratos de trabajo y la vida laboral, siempre que se
justifiqguen debidamente los extremos antes referidos.

Los servicios prestados en la Empresa Privada se acreditardn mediante
certificacion de la empresa en el cual deberd constar expresamente la categoria
ostentada, el tipo de servicio prestado y la duracién del contrato, con fechas de
inicio y término, y adjuntando contratos de trabajo y vida laboral. También se
podran acreditar exclusivamente mediante la aportacion de contratos de trabajo y
vida laboral, siempre que se justifiguen debidamente los extremos antes referidos.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados
expedidos por los Ministerios correspondientes u O6rganos administrativos
equivalentes de los respectivos paises, en los que deberd constar el tiempo de
prestacion de servicios, con expresion de las fechas de inicio y de fin de la

SR T GOBERNG  MINSTENO
OHfT OEEPANA  DEIGUACKD
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prestacion; el caracter publico o privado del centro, las funciones del puesto de
trabajo y la categoria laboral en la que fue contratado.

b) FORMACION: Hasta un maximo de 30 puntos.

b.1) Otras titulaciones académicas superiores a las exigidas que guarden relacién
con las funciones a desarrollar, con un maximo de 10 puntos:

1. Formacién: Hasta un maximo de 10 puntos.
Por cada titulacion superior a las enumeradas como titulacién minima de acceso,

relacionada con el puesto de trabajo (No se computara la acreditada como
requisito para participar en la Convocatoria): 5 puntos.

b.2) Cursos, jornadas y seminarios de formacién y perfeccionamiento

Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los cursos, jornadas y seminarios de
formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones y caracteristicas de
la plaza e impartidos por cualquier Administracion Publica, Organismo Publico,
Federaciones de Municipios y Provincias, Universidades y Organizaciones
Sindicales, homologados oficialmente, que tenga relacion directa con las funciones
a desempafiar con duracion igual o superior a 20 horas.

De20a30horas....cccccceeeeeaeiieeiieeea 0,15 puntos
Entre 31y 60 horas........cccccceeeviiiiinnennnn. 0,30 puntos
Entre 61y 100 horas........ccccoeeeeeeiccnnnnnnns 0,60 puntos
Mas de 100 horas. .......coeeveeeeeeeeeeeieeeennnn, 1,00 puntos

Acreditacion:

Se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo, que
debera ser expedido por la administraciéon publica, universidades, institutos o
escuelas oficiales, colegios oficiales u otras entidades o centros docentes publicos
o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985 de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién, y demas legislacion de aplicacién, o incluidos en los
planes de formacién continua, asi como por centros reconocidos u homologados
por la administracion publica para la ensefianza de la materia de que se trate.

Los cursos cuya duracion sea menor a 20 horas no seran puntuables. De igual
manera, los cursos sobre los que no se acrediten horas de duraciébn no seran
puntuables.

Toda la documentacion acreditativa tanto del cumplimiento de los requisitos de
participacion como de los méritos alegados deberéa estar redactada en castellano.
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En el caso de documentos expedidos en otras lenguas, éstos deberan presentarse
traducidos al castellano por traductor jurado.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como
fecha limite el Ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

En Yuncos, a la fecha del documento firmado electrénicamente.

EL ALCALDE,
(Documento firmado electrénicamente al margen)

Fdo: Gregorio Rodriguez Martin
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