AYUNTAMIENTO

DE
YUNCOS C/Real, 71
45210 — YUNCOS (Toledo)
C.1.F : P4520600) TIf.: 925537990

WWW.yuncos.es Fax: 925537985
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BASES REGULADORAS PARA LA CREACION Y CONVOCATORIA DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE AUXILIARES DE AYUDA
A DOMICILIO POR EL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS, EN REGIMEN DE
CONTRATACION LABORAL DE CARACTER TEMPORAL.

| 1. Objeto de la convocatoria |

GREGORIO RODRIGUEZ MARTIN (1 de 1)
HASH: 8110b67b089e9670d4026586a9dad9b8

Alcalde
Fecha Firma: 12/06/2024

Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases que han de regir la
creacion de una Bolsa de Trabajo para la contratacion, en régimen laboral
temporal, de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, al objeto de cubrir las
necesidades de contratacion que se produzcan con ocasion de vacantes
temporales, bajas médicas, vacaciones, licencias, excedencias, o circunstancias
analogas a las anteriores y acumulacion de tareas.

El caracter temporal de las contrataciones viene motivado por el hecho de que la
prestacion del servicio de Ayuda a Domicilio por el Ayuntamiento de Yuncos y, en
consecuencia, la realizacion de las actividades objeto de las mismas, esta
condicionado a que por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se siga
subvencionando en el futuro el citado servicio en el marco del Plan Concertado con
las Corporaciones Locales para la financiacibn de las prestaciones sociales
basicas de la Red Publica de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha, regulado
por las correspondientes ordenes de convocatoria de ayudas de la Consejeria de
Bienestar Social (Convenio de Colaboracion para el desarrollo de Proyectos de
Ayuda a Domicilio en el &mbito de los Servicios Sociales). Asimismo, la presente
Bolsa se podré utilizar para contrataciones en régimen de interinidad hasta que los
puestos se cubran, en su caso, con caracter fijo mediante el correspondiente
procedimiento selectivo.

| 2. Funciones y Caracteristicas de los puestos de trabajo |

Funciones del puesto: la ayuda a domicilio es una prestacion, realizada
preferentemente en el domicilio personal o familiar, que proporciona, mediante
personal cualificado y supervisado, un conjunto de atenciones preventivas,
formativas, asistenciales y rehabilitadoras y de atencion a las personas y unidades
de convivencia con dificultades para permanecer o desenvolverse en su medio
habitual. Las funciones del puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio son las propias
de su categoria profesional, entre las que cabe destacar, a titulo de ejemplo, las
siguientes:

1. Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador social y
otros profesionales de servicios sociales:

1.1. Colaborar en la identificacion de las necesidades personales,
familiares y sociales de los sujetos para cumplir con la planificacion
establecida.

1.2. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y
necesidades sociales con el fin de mejorar la atencién al asistido.
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2.1. Planificar menus, segun requisitos de salud y nutricién indicados por
los especialistas, para prevenir y controlar los habitos alimenticios de
los asistidos.

2.2. Atender al suministro y reposicién de alimentos para garantizar su
correcto aprovechamiento.

2.3. Elaborar comidas, segin menUs programados, para asegurar el
cumplimiento de las medidas dietéticas previstas.

2.4. Ayudar a la ingestién de alimentos a los asistidos que lo necesiten
facilitando, a través de técnicas e instrumentos, una mejor
aceptacion de los mismos.

3. Asegurar la higiene personal del asistido:
3.1. Atender al suministro y reposicion de productos de aseo e higiene
con criterio econdmico y segun necesidades de uso.

3.2. Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado para que el
asistido disfrute de higiene y buen aspecto.

3.3. Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y
segun necesidades para garantizar la adaptacién a sus exigencias
fisicas.

4. Realizar la limpieza del hogar:

4.1, Atender al suministro y reposicién de productos de limpieza con
coherencia y sentido econdémico para posibilitar la limpieza del
hogar.

4.2. Mantener limpias y ordenadas las estancias directamente
relacionadas con el atendido para lograr un ambiente agradable.

5. Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:

5.1. Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio del asistido
para evitar problemas y accidentes.

5.2. Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y psiquico del
asistido propiciando su bienestar integral para facilitar el servicio
demandado.

5.3. Detectar con anticipacion y comunicar problemas de salud o
cambios en el estado del asistido para contribuir a su buena
marcha y evolucion.

5.4. Controlar la medicacién prescrita, segun las necesidades, para
evitar la automedicacion y sus consecuencias.

6. Contribuir a la integracion social del asistido:

6.1. Facilitar al asistido su integraciéon en el medio social para poder
seguir desarrollando sus capacidades fisicas y mentales.
6.2. Canalizar la informacién referente a recursos sociales de apoyo a

la situacion del asistido, para facilitar el conocimiento y la posible
integracion en actividades y programas.

7. Gestionar la documentacion y el mantenimiento del hogar:

7.1. Colaborar, cuando lo requiera el asistido, en los aspectos
administrativos para ayudar a su resolucion.

7.2. Atender puntualmente las gestiones con las entidades sanitarias
para evitar trastornos en el desenvolvimiento cotidiano del asistido.

7.3. Atender con eficacia las gestiones de mantenimiento del hogar

para conseguir el buen funcionamiento y organizacion del mismo.
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8. Cualquier otro trabajo de asistencia o apoyo que surja y sea necesario, dentro
de las funciones del mismo nivel que en el futuro puedan encomendarse.

9. Asi mismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las
definidas, sean precisas para la buena marcha del servicio al que esté adscrito.
Todo ello bajo la direccién, control y dependencia de la Jefatura del
Departamento correspondiente.

Tipo de contrato y jornada: Los contratados tendran la consideracion de personal
laboral temporal y el tipo de contrato a utilizar sera el de “Obra o Servicio
Determinado”, de “Interinidad” (en sus distintas modalidades) o cualquier otro
previsto legalmente. La jornada laboral sera, en general, a tiempo parcial,
supeditada a las altas y bajas de los usuarios del Servicio de Ayuda a Domicilio,
por lo que podra ser modificada por el Ayuntamiento en virtud del nimero de
usuarios, con los descansos que establece la Ley y con la flexibilidad que requiera
el servicio para el mejor funcionamiento del mismo. En todo caso la jornada se
adaptara a las condiciones del servicio y no podrda variarse sin autorizacion expresa
y por escrito de la Alcaldia. No obstante, la jornada podra ser a tiempo completo en
el supuesto de que la adecuada prestacion del servicio asi lo demande.

Retribuciones: Los puestos se encuentran dotados con las retribuciones bésicas y
complementarias asignadas al puesto de trabajo a desempefar (en la RPT y
documentacién presupuestaria) y demas derechos que correspondan con arreglo a
la legislacién vigente y hayan sido aprobados por la Corporacién, estando sujetos a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Transporte: Cuando se trate de contrataciones que tengan por objeto prestar
servicios a varios usuarios cuyas viviendas estén separadas por una distancia que
exija el traslado mediante un medio de transporte adecuado, sera de aplicacion lo
dispuesto en la Base Novena.

| 3. Requisitos de los Aspirantes

Para ser admitidos a la convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o, siendo nacional de otro estado, cumplir lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el segundo caso, los aspirantes deberan
acreditar el dominio hablado y escrito del idioma espafiol.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de alguno de los siguiente titulos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

» FP de Grado Medio de Técnico de Atenciébn a personas en situacion de
dependencia.

» FP Grado Medio de Técnico de atencion socio-sanitaria.
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Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria).

FP Primer grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria).

Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

Certificado de profesionalidad de Atencidn socio-sanitaria a personas dependientes
en Instituciones sociales.

Certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a personas en el
domicilio.

Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.

Certificado de habilitacion excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a
domicilio en Castilla-La Mancha.

Si el titulo no es espafiol debera aportase copia de la correspondiente
homologacién oficial.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

KL YV YV VVVVV Z| [

Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizaciébn del plazo de
presentacion de solicitudes y gozarse de los mismos durante todo el proceso
selectivo y durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo. Si en algin momento se
constatara por este Ayuntamiento, en procedimiento contradictorio, la perdida de
alguno de los requisitos, sera motivo de exclusion del procedimiento o, en su caso,
de la Bolsa.

e-mail: info@yuncos.es

| 4. Presentacion de instancias y acreditacion de méritos. Plazo

Las instancias habran de ajustarse al modelo que se incluye en el Anexo | y habran
de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
aspirante debera declarar en su instancia, y bajo su propia responsabilidad, que
cumple los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo mediante
declaracion responsable.

Las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segun modelo Anexo |, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte,
0 documento identificativo equivalente en el caso de extranjeros.

b) Fotocopia del titulo exigido como requisito de participacion.

c¢) Justificante de abono del proceso selectivo.
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d) Documentos justificativos de méritos alegados en el concurso, en su
caso.

e) Cuenta de correo electrénico para notificaciones de llamamiento que,
conforme a estas bases, proceda hacer de forma individualizada.

La documentacion que no se aporte con la instancia dentro del plazo de
presentacion de las mismas no se tendra en cuenta a efectos de valoracion de
méritos.

Las presentes Bases y Convocatoria se expondran en el Tablén de Anuncios y en
la pagina web y sede electronica del Ayuntamiento de Yuncos. El plazo para la
presentacion de instancias por los aspirantes serd hasta el 21 de junio de
2024 (incluido).

La tasa por el proceso selectivo se fija en la cuantia de 7 euros. El pago de dicha
tasa se efectuara mediante ingreso o transferencia bancaria en la cuenta de este
Ayuntamiento con el numero ES76 3081 0214 70 1103510523, indicando en el
concepto “Proceso Selectivo Bolsa Auxiliares Ayuda a Domicilio 2024”.

| 5. Admisién de Aspirantes |

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web y sede electrénica
municipal. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la citada Resolucion en la pagina web y
sede electrénica municipal, para subsanar el defecto que hubiera motivado su
exclusion u omisién. Transcurrido dicho plazo las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publico en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web y sede electronica del
Ayuntamiento.

La resolucion que apruebe provisionalmente la lista de admitidos y excluidos
determinara la constitucion del Tribunal Calificador.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 y ss. de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, alternativamente recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Los errores materiales o de hecho que puedan advertirse en la lista se podran
subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
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[ 6. Composicién del Tribunal Calificador |

Para la designacién de los miembros del Tribunal Calificador se estard a lo
determinado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El Tribunal de Seleccion estara compuesta por Presidente, tres Vocales y
Secretario, (el de la Corporacién o persona que le sustituya) que actuara también
como Vocal, con voz y voto; y serdn designados, junto con los respectivos
suplentes, en la resolucién por la que se declare aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos.

El Tribunal de Seleccion podra contar, si lo estima oportuno, con la asistencia de
asesores especialista en la materia.

| 7. Proceso selectivo: Concurso |

El sistema selectivo es el de concurso y viene motivado por la especificidad de las
funciones a desempefiar, que hace aconsejable la valoracion de la experiencia
profesional y formacién para garantizar el desempefio adecuado de las funciones
del puesto de trabajo y asi garantizar adecuadamente los principios de mérito y
capacidad.

Los méritos alegados se valoraran conforme al baremo que figura en el ANEXO I
de las presentes Bases.

| 8. Desarrollo del Proceso selectivo |

El Tribunal procedera a la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes y
confeccionara la lista de los aspirantes con la puntuacion total, que se hara publica
en el tablén anuncios de este Ayuntamiento, sede electrénica y pagina web,
concediéndose un plazo de tres dias naturales para que se formulen las
alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes.

El Tribunal, una vez resueltas las posibles alegaciones, elevara a la Alcaldia, junto
con el acta de la Ultima sesién, la lista de los aspirantes por orden de puntuacion.
En caso de empate se decidira por el aspirante que haya obtenido mas puntuacion
en los méritos objeto de valoracion por este orden: a) Experiencia Profesional; b)
Formacion. En el caso de que persista el empate, se decidird por sorteo.
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| 9. Bolsa de trabajo

Constitucion Bolsa

Terminada la valoracion de los aspirantes, la Alcaldia, a propuesta del Tribunal de
Seleccion, dictara Resolucién -que se publicara en el Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, pagina web y sede electronica municipal- constituyendo la Bolsa de
Trabajo y aprobando el orden de prelacion de los aspirantes, asi como la
puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

Los aspirantes que se integren en la Bolsa de Trabajo podran ser llamados, por el
orden de puntuacién alcanzada en la misma, para su contratacion laboral temporal
para ocupar las puestos objeto de la presente convocatoria. Para formalizar el
contrato laboral los aspirantes integrantes de la Bolsa que hayan sido llamados
deberan aportar la documentacion que les sea requerida para su contratacion.
Caso de que el aspirante no aportara la documentacion requerida de forma
injustificada sera excluido de la Bolsa de manera automética.

Sistema de llamamiento a los aspirantes para su contratacion

El Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Yuncos se pondra en
contacto con el aspirante de la Bolsa que corresponda, por correo electrénico,
comunicacion telefénica o SMS. Los contactos se realizaran al correo y/o teléfono
facilitado por los candidatos en su instancia. Sera responsabilidad del aspirante
comunicar al Ayuntamiento cualquier cambio de esos datos de contacto.

Si, intentada comunicacion, no hubiese sido posible localizar al interesado, se
pasara a llamar al siguiente candidato de la Bolsa de Trabajo. En estos casos de
falta de localizacion, el aspirante pasara al Ultimo lugar de la lista de la Bolsa de
Trabajo, salvo supuestos en que el Ayuntamiento considere justificada la no
localizacion.

El aspirante contactado dispondra de un plazo no superior a 24 horas, desde la
recepcion de la comunicacion, para comunicar al Departamento de Recursos
Humanos su aceptacion o rechazo a la contratacion ofertada. Todo aspirante
inscrito en la Bolsa tendra obligacién de aceptar la contratacion ofertada.

Si el candidato contactado no se pone en contacto con el Negociado de Recursos
Humanos en el plazo antes determinado o no acepta la contratacién ofertada,
pasara al ultimo lugar de la lista de la Bolsa.

No obstante, el aspirante tendré derecho a la reserva del puesto que ocupaba en la
lista cuando se justifigue debidamente que se encuentra en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Hallarse en situacion laboral activa.
b) Padecer enfermedad que le impida trabajar, justificada mediante informe
médico.
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¢) Encontrarse en situacion que otorgue derecho al disfrute de licencia por
maternidad, paternidad o adopcién.
d) Razones de fuerza mayor apreciadas por el Ayuntamiento de Yuncos.

Estas circunstancias deberan ser acreditadas documentalmente por el aspirante y
apreciadas como suficientes por el Ayuntamiento. De no ser asi, el aspirante
pasara al ultimo lugar de la lista.

Mientras dure la situacion en cuestion el aspirante se encontrara en situacion de
baja temporal en la Bolsa y, una vez finalizada, debera ponerlo conocimiento del
Departamento de Recursos Humanos en el plazo maximo de diez dias, quedando
sin efecto esa baja temporal. En el caso de no comunicarlo en plazo, el aspirante
pasara al ultimo lugar de la lista de la Bolsa de Trabajo.

Se producira la exclusion automatica de la Bolsa de Trabajo en los siguientes
casos:

00 No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

O La imposicién de sancion disciplinaria al trabajador.

0 Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales.

0 La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la
contratacion en el plazo establecido.

[0 No presentarse en la fecha establecida por el Negociado de Recursos Humanos
al objeto de proceder a la firma del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza
mayor justificada.

O No incorporacién al servicio en el plazo fijado, asi como el abandono injustificado
del servicio una vez iniciada la relacion laboral.

La exclusion de la bolsa de trabajo se resolvera por Resolucién de la Alcaldia y
notificacion al interesado, en los términos expresados de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Vigencia de la Bolsa

La presente Bolsa permanecera vigente hasta que se constituya una nueva Bolsa
gue la sustituya. Una vez constituida una nueva Bolsa, la presente perdera su
vigencia y eficacia a todos los efectos.

| 10. Facultades del Tribunal de Seleccion

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la actuacion en todo lo no
previsto en las Bases.
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| 11. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia o interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo.

| 12. Disposiciones Aplicables

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 4/2011 de 10 de
Marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; Ley 30/1984, de 2 de Agosto,
de medidas para la reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; disposicién adicional segunda del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
puestos de trabajo y promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

En Yuncos, a la fecha del documento firmado electrénicamente.

EL ALCALDE,

(Documento firmado electrénicamente al margen)

Fdo.: Gregorio Rodriguez Martin
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AYUNTAMIENTO
DE
YUNCOS C/Real, 71

45210 — YUNCOS (Toledo)
C.1.F : P4520600) TIf.: 925537990

WWW.yuncos.es Fax: 925537985
e-mail: info@yuncos.es

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
POR EL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

DATOS PERSONALES

1. DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha nacimiento 6. Provincia de nacimiento 7. Lugar de nacimiento
Dia Mes Afio
8. Teléfono 9. Domicilio: Calle o plaza y niumero 10. Domicilio: Localidad 11. Céd. Postal
12. Domicilio: Provincia 13. Domicilio: Nacién 14. Direccién de correo electrénico
TITULOS

Titulacién exigida en la convocatoria

Otros titulos oficiales

DOCUMENTACION

Documentacion que se acompafia:

[ Fotocopia del D.N.I. o pasaporte en vigor

O Fotocopia del titulo académico o documento acreditativo de la titulacién exigida en la convocatoria

[ Documentos justificativos méritos alegados en el concurso.

[ Justificante abono derechos proceso selectivo

O Cuenta de correo electrénico para notificaciones de llamamiento que, conforme a estas bases, proceda hacer de forma individualizada:

[ Otros:

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, y que
relne todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria al dia de la fecha,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(Firma del solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter personal
facilitados en el presente impreso, serén incorporados a un fichero automatizado, siendo tratados de forma totalmente confidencial y con la exclusiva finalidad de atender su solicitud.
Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicién y cancelacién en cualquier momento, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de
Yuncos (Calle Real, 71, 45210 Yuncos — Toledo).
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ANEXO II.- BAREMO DE MERITOS

No se otorgard puntuacion alguna a los méritos que no estén plenamente
justificados documentalmente en la forma prevista en estas bases. Los méritos
alegados y no justificados no serén tenidos en cuenta por el Tribunal.

Se valoraran los méritos alegados por el aspirante de conformidad con el baremo
establecido a continuacion. Los aspirantes deberdn presentar, junto con la
instancia de participacion, los documentos acreditativos de méritos que aleguen,
mediante originales o fotocopias compulsadas, pudiendo la unidad administrativa
correspondiente o el érgano de seleccién requerir, en todo caso, los documentos
originales para su comprobacion y cotejo, bien antes del comienzo del proceso
selectivo o bien durante el mismo.

Seran méritos puntuables:
a.) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Se valorara hasta un maximo de 40 puntos, conforme a la siguiente ponderacion:

1) Servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en cualquier
Administracion Puablica: 0,10 puntos por mes.

2) Servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en el sector
privado: 0,05 puntos por mes.

La puntuacién anterior se entenderd aplicable a contratos celebrados a jornada
completa, por lo que los servicios prestados sobre cualquier otro tipo de jornada, se
valoraran igualmente conforme a la anterior puntuacion, pero de manera
proporcional entre la jornada efectivamente contratada y la jornada establecida
para esta convocatoria.

Los servicios prestados en la Administracion Publica se deberan acreditar
mediante certificado del Departamento competente, en el cual deberd constar
expresamente la categoria ostentada, el tipo de servicio que ha prestado y la
duracion del contrato con fechas de inicio y término. También se podran acreditar
mediante la aportacién de contratos de trabajo y vida laboral, siempre que se
justifiqguen debidamente los extremos antes referidos.

Los servicios prestados en la Empresa Privada se acreditaran mediante
certificacion de la empresa en el cual deberd constar expresamente la categoria
ostentada, el tipo de servicio prestado y la duracién del contrato, con fechas de
inicio y término, y adjuntando contratos de trabajo y vida laboral. También se
podran acreditar exclusivamente mediante la aportacion de contratos de trabajo y
vida laboral, siempre que se justifiquen debidamente los extremos antes referidos.
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Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante certificados
expedidos por los Ministerios correspondientes u dérganos administrativos
equivalentes de los respectivos paises, en los que deberd constar el tiempo de
prestacion de servicios, con expresion de las fechas de inicio y de fin de la
prestacion; el caracter publico o privado del centro, las funciones del puesto de
trabajo y la categoria laboral en la que fue contratado.

b) FORMACION:

Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los cursos, jornadas y seminarios de
formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones y caracteristicas de
la plaza e impartidos por Instituciones de caracter publico o estén reconocidos
oficialmente u homologadas por cualquier Administracién Publica, en la siguiente
forma:

De 20 @30 horas.......occeeveeeieeiiieiieeeenes 0,15 puntos
Entre 31y 60 horas........ccccceeevvviiiiennnenn. 0,30 puntos
Entre 61y 100 horas........ccccoeeeeveiiivnnnnnns 0,60 puntos
Mas de 100 horas........ccooeveeeeeeeeeeeiieeeennn, 1,00 puntos

Se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo, que
deberd ser expedido por la administracion publica, universidades, institutos o
escuelas oficiales, colegios oficiales u otras entidades o centros docentes publicos
o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985 de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, y demas legislacion de aplicacion, o incluidos en los
planes de formacion continua, asi como por centros reconocidos u homologados
por la administracion publica para la ensefianza de la materia de que se trate.

Los cursos cuya duracion sea menor a 20 horas no seran puntuables. De igual
manera, los cursos sobre los que no se acrediten horas de duraciébn no seran
puntuables.

Toda la documentacion acreditativa tanto del cumplimiento de los requisitos de
participacién como de los méritos alegados debera estar redactada en castellano.
En el caso de documentos expedidos en otras lenguas, éstos deberan presentarse
traducidos al castellano por traductor jurado.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como
fecha limite el dltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.
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